Eticky kodex Na Lavce z. s.

Uvod

Eticky kodex vyjadfuje zakladni principy, hodnoty a pravidla chovani, kterymi se fidi vSichni
pracovnici a spolupracovnici organizace Na Lavce z. s. Je zavazny pro kmenové zameéstnance,
osoby spolupracujici na dohodu, studenty vykonavajici praxi a vSechny, kdo se podileji na
¢innosti organizace.

Kodex poméha zajistovat vysokou Uroven poskytovanych sluzeb a podporuje divéru mezi
organizaci, klienty a odbornou i laickou vefejnosti. Zakladnim cilem je vzdy ochrana prav a
potifeb déti vyrlstajicich v péstounské péci a podpora jejich rodin.

Nase hodnoty

Respekt k élovéku — uznavame dlstojnost a jedine¢nost kazdého ditéte, dospélého i
kolegy.

Duavéra a bezpedéi - vytvafime prostiedi, kde se klienti citi pfijimani a kde jsou chranény
jejich osobni udaje i soukromi.

Odbornost a odpovédnost — jedname v souladu se zakony, odbornymi standardy a vzdy
s ohledem na nejlepsi zajem ditéte.

Transparentnost a cestnost — komunikujeme oteviené a férove.

Podpora a spoluprace — hledame feSeni spolecné s klienty, kolegy i partnery.

Zasady prace se zakazniky (klienty)

1.

2.

Kazdy klient ma pravo na respekt, dlistojné zachazeni a rovny pfistup ke sluzbam.
Pracovnici vzdy jednaji v nejlepsim zajmu ditéte a podporuji stabilitu péstounskeé rodiny.

Informace od klient( jsou vyuZivany pouze pro Ucéely poskytovani sluzeb, nikoliv pro
osobni nebo jiné zajmy.

Pfi praci s klienty respektujeme jejich kulturni, naboZenské a osobni hodnoty.

V pfipadé slozitych situaci se pracovnici obraceji na supervizi nebo odbornou konzultaci,
aby byla zachovana profesionalita a ochrana klienta.

Zasady pro zaméstnance

Zachovavaji ml¢enlivost o vS§ech skute€nostech, se kterymi se seznami pfi praci.
Aktivné spolupracuji s kolegy a poskytuji si vzajemnou podporu.

Usiluji o profesni rist, Ucastni se vzdélavani a reflektuji svou praci prostiednictvim
supervize.

Vystupuji tak, aby chranili dobré jméno organizace a podporovali jeji poslani.



¢ Respektuji hranice mezi osobnim a pracovnim Zivotem a vyvaruji se stfetu zajma.

Zasady pro studenty na praxi

e Student je soucasti tymu, ale jeho Cinnost probiha vzdy pod vedenim a dohledem
zamestnance organizace.

e Dodrzuje vSechny zasady ml¢enlivosti a zachazeni s osobnimi udaiji.
e Aktivné se zapojuje do Cinnosti, je otevieny zpétné vazbé a uci se z praxe.

¢ Respektuje hodnoty organizace a vystupuje tak, aby podporoval jeji dobré jméno.

Vztahy uvnitf organizace

e Zameéstnanci a studenti se k sobé navzajem chovaji s respektem, vstficnosti a podporou.

e Pfipadné konflikty feSime oteviené a partnerskym zplisobem, vzdy s cilem nalézt
konstruktivni FeSeni.

¢ Rozhodnuti vedeni organizace jsou komunikovana transparentné a srozumitelné.

Zavazek mléenlivosti a ochrany osobnich tdajl

¢ Vsichni pracovnici a studenti jsou povinni chranit davérné informace o klientech i
organizaci.

e S osobnimi udaji nakladame v souladu s platnou legislativou (zejména GDPR).

e Ml&enlivost je zdvazna i po ukonceni pracovniho ¢i studijniho vztahu s organizaci.

Zaver

Eticky kodex je zdvazny pro kazdého zaméstnance a studenta na praxi v organizaci Na Lavce z. s.

Kazdy pracovnik a spolupracovnik se seznami s jeho obsahem pfi nastupu a podpisem potvrdi
svlj zavazek jej dodrZovat.

DodrZovani tohoto kodexu je nezbytnou podminkou pro udrzeni ddveéry klientd i odborné
vefejnosti a je soucasti odpovédnosti kazdého, kdo se podili na ¢innosti organizace.



